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i 1. Общие положеция.
1,1, Настоящее Положение р€tзработано на основании постановленияадминисТрациИ БорисовСкогО района оТ 17 июляZОr+ года J\! 27 <О внедренииМетодики формирования системы огIлаты ;;;";': ;;J:.:до-попu"",, образ ователъFIых организа,*о:ЧН:.i#ХЖff;"ffi^l;ff##::
гарантии на реаJIизации прав на получение общедоступного и бесплатногодошколъного образованиrI), гIостановление Правите.riьства БелгородскойобластИ оТ 07 апрелЯ 2014 года J\b 1З4-пп ^ 

поб 
-уr".р*оении 

Методикиформирования системы оплаты труда и стимулирования работников дошколъныхобразовательных оргаIrизаций, " lйььur, групп в образователъныхорганизациях, обесгrечиваIощих государственные гарантии ре€Lлизации прав наtIОЛУЧеНИе' ОбЩеД О СТУГIНО Го и б "сплЙ;r:;;;;-ольного о браз ования)>.1'2' ФОНД ОПЛаТLI ПеДаГОГИЧеского персонаJIа формируется в соответствии снормативами расходов rra обеспечение государственных гарантий ре€Lлизации правНа ПОЛУЧеНИе ОбЩеДОСТУПНОГО И беспла"rrо"о дошколъного образования согласноПОСТаНОВЛеНИIО ПРаВИТеЛЪСТВа Области от 30 декабря 201з года j\b 565_пп <обутверцдении норматиI]ов расходов и порядка перечисления местным бюджетамсубвенций из областr.rого бlоджета на обес;
ре€Lлизации праIз на, получение обтт{едосту,||j.'JТ Ъ::#lrrНtrЪ;:pnНКrобразования В дошколЬных образо"ur"оJпur* орau""зациях), из расчета на одного
!блrЧryщегося, в части опJIаты труда.
1,3, ФоНд огIлатЫ прочего ,'ерсонала формируется в соответствии с Методикойформирования сисl,емы оплаты Труда и стимулирования работников дошколъныхобразователъных оргапизаций, обеспечипuaщ"" государственные гарантииРеаЛИЗаЦИИ 

''РаВ На ПОЛУЧеНИе ОбЩеДОСТУПНОГо и беспйно.о дошколъного
|ff1'*uНИЯ, 

НО За СЧеТ СРеДСТв ,упr"ц".r;";;;" бrоджета 
"u 

,.оущий финансовый
1,4, Система о,,латы :lруда применяется В отношении всех категорий работников:педагогических.и 

''рочего 
.'ерсонала, Прочий персоцал включает в себя: учебно-вспомогателъный, обс-тrуживаtощий 

" 
uдr"""стративный персонал.. t ъ ^--r-"л,

поло}ItЕниЕ
об оплате труда

МуниципальIIого бrоджетIIого дошкольного обI,азовательного учре}цдения<<Байцуровский детский сад <<Чебурч-r*чп. 
-'

согласовано
с профсоIозным liомиl.с.гоNl
председатсль Пк
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Йt' Кривошей Т.В.

ший N4БДОУ
вский детский сад

Яковенко Г.П.
6| от 15.0I.2024г.
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1.5. СисТема оlIJIа.гI, труда r] N4]jДОУ <БайЦуровский детский сад <Чеб}.рашка))(далее по тсItс.гу - I\4ljl{OY), t;lt"lttочаст I] себя оклады. гарантированные надбавкLI I.1l]ыплаты сl.иN{уJ lljpylO jIIcI,() харакl.ера.
1"6' Размсры ()l(jla,(oi] IIО пр;фессиоIfальныМ должностяМ ПРеДставлены в(Приложенис 

"}ф ] ).

2. ФормироваIIие цеII'рализоваIIного фонда стимулирования и расчетзаработной платы заведующего.

2,1, N4БДОУ форп{I,1р),с,г IlсIlтраJlизоваttrtг,lй фо'rд стимулироваIJия заведующего вразмере zto 15 llpol{cll,г()'] о,l,t|оrrда оtUIаты 1,руда гrрочего персонала (базового истимуJIиРуIоIIIеI,О - бсЗ учеl.аi Фот'Ita подмеIIу oTilycKoB).2,2, Pacrtpc;teJ{cil},]c I{сIt,l,раJlизо]]аIIIIого фоrrда стимулирования заведуiощегоN4Б/IоУ ocyпJcc,1,I]jl,{cTcrj l] соотI]е'стI]ии с нормативным правовым актомучредителя.
Стиму-тtируIопlис I]],lllJIa.I.LI зill]сl{уlоII{сго делятся IIа две группы:- стимулируiощIjс,]{огIJ_Iа,l,t)I зil IIаличие государствеIIIIых и отраслевыхо за зваIIия <[Iаро:ц,rЫй у.{итсJIь)), имсIощим ордена и медалиУшинскогсl' <Зir засJIуI.14 llcpc/J Зем:rей Бе;rгородской>> (I и<ЗаС"шужеI,Ilti,rй ylt1.1.1.cJ1l)))i 

1

' за оlраслеl]ые наIрадЫ <<отличник просвещения), котличник народногопросвещения)) и <Почетный работник- общего оОр*Ъuur"" РоссийскойФедерации>, <Почетный работник сферы образования Российской Федерации>>,<<Почетный работник воспитапия и просвещения Российской Федерации);* стимулируIощие выплаты за эффективное обеспечение образовательногоIIроцесса.

на|рад:
(медали К.Д.
Ш степени),

В c.lty,lae, ccjII,I заI]сJ{уIOIIIий одttовремеIIItо
перечислеIIIILIх, liOIIJIa,I.ы IIрOизводя.гсrI по
соо,гветс'гI]\.IоIII и x,r {о I rJla,l.,

имеет несколъко на|рад из выше
наиболъшему значению из

2,з, Усr,аlttllз:lсII1IIJс с,r,иN,lуjrl'руrощие лоIIJIатLI l]ыпJIачиваIотся по должIлости,занимаемоЙ lj с()о,l1]е,t,с,1,1]иИ с .l.руllоl]ыМ 
догоl]ором, в пределах фондасl,имулиро]];tIIиrI.

2,4, Itри,гсрии cT,I,1NlYJll,rp.l]altиrl разрабатываIотсrI с учётом спектраrlрофессиtltlа;tr,lrill,j /{.,,,,,.,,n,,u.,,,,, ,u,,.r.y,ui;;;,;;;;;;;",,.; оценки _ с учётомДеЙС'ВУtОtltИХ liop^{ и ,,р.бова,rий, 
у;;;;;;;"ЪЪ;;.r," потребителейобразоваТоJ11,III)Iх ycJIyI. ttitllccl.]]ONI даIIi{ых усJIуг.2,5, ЗаВе/-{uОШtlli:l /{clttttt.'.,lbttoй образовtlr.еr*rrой организацией формирует иутI]ерждае,i' IiI,r,aгI,IIOe paclI}{caliиc доrrrкольной образователъной организации итарификаtlиtltlttl,tili cllLlc()Ii ]] Ilpc/{c_rlax фоlr7ца о1IJIаты труда.2,6 Зарабо,I,I{а,I lljla,I,il зitl]cj(yt.lrtc1,o N4lj/{OY устанавJIивае-[ся исходя из средней(базовой) зарабсl,t,ttой tпrа,г1,I l]осtIита,геJIrI, фак,гически сjlоживrrrейся ita 1 (одiло)физическос JIиl{о сIIисоLIIIоI,о c()c,t,aвa, и сI,имуJIируIощей r-iадбавки с применениемl IoBыпIaIoIl lllx ко:)(}l(l lTr 1исl гi.tlrз :

о за KoIl.t.иIIl.cII.1]
о 1а коII].IIiII-сII.г

t]осIIи,l,аIIIlикоl] до 100 детей - 0,5
t]оо]Il{,г.}IIlI}1ков от 101 .цо 150 детей - 0,б
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О за I(OII1.I{II1.CII,1. l]oclIL1.I.aIIIIIIKOI] от 151 ло 200 детей - 0,7. :]а IIOIrt.I.iIIl.clll.]]octlиl.al]IIl{Koi] от 201 ло 250 детей - lО ja I(OIIl]],{itI'clI1']]oCIl1,1,1,i}IIIlI{Koj] o,I.251 и более детеLi _ \,2о 1а] l]ысlll'ttl i<Iзаutиr]l1.1каItI.1оIIIIуIо IiaTel.opиIo - 0,15
2.7 " BHolll, I1азIIiIIIсIIIIоN{у рYкоl]оl(ителIо стиN{улирУЮЩие выплаты по резулътатаNI,lруда мо.у,г бl,tL,r, O1Ipc,]{eJIclIIlI ItO и,гогаN,{ работы^au оrрuОЪтанный ]\{есяц, но приIIаJIичии rlcpalclipc,rtcJlciltl()t.() с.гjl\l)/JllrруrоIr{его фопла onnuro, труда (экономии пофоrrдУ сl.иN,{уJrир()]]ilIlиJ{ IItl ]iа.гY РllССr\{ОТ'реIIия оцеIIки вIIо]]ь приII;Iтых работниltов).С,гимулируIоII{l{с l]ыliJIa,l,LI руководи,гслrIм дошкольных образовательныхорга}Iизаший rtpol]:]]]O/lrl.гcrf l]. lrpc/{cJIaX у.гвеРх(денноГо учредителем фонда оплаты1руда по к.tжл()1.1 i {otrtKc1.1I1,1ltlй образоtзатс.,-IьIюй opaurr"ru 

"".Стип,t1,;lиil}il()ll{tlrl чllс.I,I) lro резулъ.t.атам деятельности заведующего VIБЩОУtIазЕIачается cяicl,(),rlIl() tta l -ltttl;ilpii l.t l сеti.r.ября"

з 1. в часги ,i,n,,,,l,Т;Щ;"1;ffiф:,T ",#:Н;1*} 
персонал мБдоусамосl,оятсJILIt. оtIllс/IсJLIс,t, объсм срслсT,I] в общем объеме средстI], рассчитанномFIa осно']аIII,Iи iIoi]r\,Ial'Lll]t] pacx(),ltoi] па обсспечеIJие государственных гарантийреаJIизаIIии lip,Ut llil ]IOjl\/tt0II1,1C обпtеl{ос,гу,'ного и бесплатного дошкольногообразоваtтияr lз /t.,IIIK("","l",. обра:зовате.ltьtitьlk организациях, осуществляющихобразоватсJI],IIуI() J{c,l,гcJlLi i()С'ГIl, коJtичсс,I,ва пбуrurоrц иIхсЯ И поправочногокоэффицисiI,']L}, /l()JIи IIа lIpOl{1,1c у,tсбItLIс расхолы (в соотl]етс1,1зии с методическимиpeкoMel{/_{a] I и r_I N4 и, р аз рабо r.at I l I t LINI и lllt об:tас.гпом уро Brr е).З,2, (lоrrд Ot'Jtll,t,llt ,I,pyl{a lJсr{а],()I,иtlсскоl,о t]epco'aJla состоит из базовой части истимулируlоltдс й I Iасl,и t] с()о,1,I]с.l,с,t.]]иl] с I\4е.t,оликой.

4. Расчсr, tl l l j l21,1,I}I,|,py/I а I t e/lil l.tl I.rl lIccI(иx рабtrr.rlикоrr.4,], оплаT'а'грllдп lIсI(аI,оI,1,{чсских работпиrсов ]\4БЛОУ рассчитывается исходя избазового OKJIa/ria (ttlltл:lсlжс,tис Л9 l), с примеIIением гарантированных выплат
lнilф;Жff":: 

] ) ll с,ljl\I_уJII,IрYI()IIIих I]ыIIJIат (прилоi.,rи" м 2,) согласно
4,2 Рабоl]IIиIiи, (),I,IIосяII{Исс,I 1( ]lс/r{аI,огИческому персоFIалу NаБЩОУ: воспита,fеJIь,музыкаJIыtt,tй руttt)]]()/{и,гсJI],? iIс/{itI,оl,-t{сихоJIог, учитеJIь-логопед4'3 orHral''t'I'PY/{a ltc/(.ll'O]'I,1Ilccltoi,() IIcl]coIIaJIa рассчитывастсrI, исходя из базовогооI(JIада, гap.iiI,t,IlilOl]i_iI1II])IX lllt,i(баtзоt< }1 l]ыlIJlаl,с,l,имуJIируюп{его характера, которыеус,I.анавJlиl]аtо,l,с,i lIO РС:]\,JIL,I,а,гаNI моIlиl,оринl,а и оценки деятеJIъностиlIе/{агогичсск1,1х рirбtl,гttиttol] уrIрсж./(сIIиrI, rrроI]о/lимых на осноtsании утвер}кденныхllоложе.tис,rl ., pu,_"},.r,.JiciIl]Ij с,гиN{уJ{ируоrцей часl.и оIIJIаты Трудапелагогичссlil4х paбo,r,lttlIi()I] кр'i,l,срисв и rIоказателей, методики расчета оплаты,l,руда в I\4]j/{()Y.

4,5, СтимуJltiр)/tOt]lr,lс lIit7lбiti}ки Yс,га]Iiаi]JIиваIо,rсlt 2 раза в год на 01 сеrrтября и 01T I-Iваря по Oc'Iol]troti /{cl,trttllOcTlt и ]] соот]]етстI]ии с Полоlкеi{ием по распределениIостимулируI()]I{с1.() t}lor utа OII-1til.I.In .l'P}iiia.
4.6. l]epI]LIC ,l,pll r\IccrlI(tt i]il:jN,lcp с.1.I,rмуJIируttlпlей выIIJIаты вновь принrIтымсоl]рудIIикzl\,1 yc,l,ilIIir]]JIи1].ic,l.crt II.t 1rсмоiрсrrие руководитеJIя. РуководитеJIь
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учиl,ывае,г: с,гilIi раlбоl,r,l' образtllз:iIIлlс' рсз\,-IIь.гатI{вностЬ тр},да на преJыJ} ше\I
У;НЪ{"'?.;':i"ý;П'^О,lr,,',1.'|,|П'"" IIс -rlojI}IiII:1 llревышать cy\I}{y сти\I},Jир}IющI'х
pal]иoIIajtI)II()-1,o I.1c]I._]IL](,,,,i,lili';i;lil;i 

";"Y;;:;'iilil"J:' 
СОТРУДнику,- в це.-]ях

4.7. fIе;tаI,оr,иItссIiих4 
рабо.гttt-,tttttл.t. ; коl.орых истекает срок действияква,ilификаI]иtlt ttttlй 

'(il 
гсl,()l)l,Jи, Ilo lio У'Ва/\ИТелъным причинаNI не имеIощи},IIjоЗМоЖнос'г]'i rlрой'l'и IIlloI{cj{YP\/ irl',сстаi.l-ти (rlахождение в отпуске по уходу заребенком, /Ut'{,l,cJILIIO\,I о,г1l\/скс ;to i r,одца, бо:tезtть, возобновление педагогической/(еяl,сJlыlос],Ii, Yхо/t IIii IIсIIсиI() lt() ()KOIIIIilIIp]lo учебttого го/]а и др.) сохраняетсяYPOl]cHb .IIJIД 1'IlI 'l'PУ'lta cРoi'oпt i itl l t'()J{a lIo имевшейся ранее квалификационнойкаl.егории,

5, l);lc,tc,l, 0II-IIiI,I,ы,I,pyl{rr lIрочего персоIIала(y.rcбllo-Itcllt)n{()I.it.l.cJII)lItlI.t)t 1л/{NILIlJIIс.t.ратиI]Irо-хозяйствеlIIlого,

5, 1 оплата ,Ipy/{a p,,ou,,:i,Гl-,?};'-;';i:X;' Т;:Ж'ii'"irчебrrо_вспомогатеJIъного,
аl{миIIисl,ра,1,1-Il]IIо-хсlзrtйсL,tlсIIIIоI,о, обс-тtулtиl]аIощего персонала) рассчитываетсяИСХО/{rr и:з базсltзt)I,о oli.lla/lzl, (.ttри.lt()}liсlIис Л! l), .т"r1,,r"fyro*", гараI]тированныхнадбавок (lIplr:ro;lcclI]lc ЛГl] ) l,r l,.iparI1,14pOt]:1lIIILIx 

'ыплат 
(Приложение j\ЬЗ)5.2 СтимУ:ri.ri).\I()lIIис ]lbl]ijil1.1]I)I ycl.al{at]Jir,,,й#";;';:T#:::::'':::'_)

соответсl,виrl с 1,руili()]]ыIl /]{OI,()I]()I)()N,I I1 :J?";;*Ё:ffi"ъ",о;ххfr;:нf",;стимулируrоlI ic].(] (lolr,rtil ()l 1_1lil.i.i)I,t.p)/ir(ii.

б. {ýop;r,,t{}K II .ycJI()ltl{rl ус.l,аIIовлеIIиrI выплат
l{()пt It c!lcrltl tt()IIII()1,() xapaKTepa.6,1,KoHKpel'IiIlIC разý{ср1,1 ]]btIiJ'Ia't'bI ()lIpc/{cJlr]l().-,.crt 

руководителем учреждения.б,2 Bг,trr,TI?'l'Il] l]i1 .OI]N{cIl{ctt1,1c lrpotjlcccr,й (;tur,^rrоaтей) устанавливаются работникуIIри совМеt,t..""и l-rпт ttllil(icccl-tii (jtu,,r,,,ru.tсй). Газмер Ъо,.r,r.' и срок, на которыйоI]и устаIIаI]JiиI]аIО,I,ся, ()]Ipc/]lcJIr{c.l.cri ]_tриказоN{ заведующего мБ/{оу.6,З Выrrllа,i,ьI :]а pacilrl-jilcI]tJc зо{t обс,tуяtиr]а1llия устаIIаIзJIиIJаIотся работнику прирасrпирсIIии :]оII oбc:ty;ttt,tI]aIIиrI. I'a:iMcp l]I)ItIJIaT и срок, на который ониYcl'aIIaI]JIиl]ai{)'i'c'l, Ol1l)cr.rlcjl'ic'i'Crt llр},'l]iiiЗОМ зi,lIJс,]{уIоIцеr.о N4Бщоу., б,4 I]ыlrJIa,t,I)I ,JiI yi]cJit{rlLriIJ,{c сlбт,еп,tit 1эабо,гы 
'.'JIи 

испоJI}Iение обязаrtностей временноо,гсутстl]уIОlI{Оr'о paбo,t,tt1,1lttt бсз tlсtзt;бtlrк.llеI]rlrl от: работы, определеrrrтой трудовым/lОГОВОРОМ' }'c'l'allIa']Jlt]lj|tl()'l'Crii РабО'r'tt},lliУ j} сlJ{учае у]]еличеItйя установленного емуобт,ема рабо,t,t,t llJ'l,] l].зJt.),.сllt,lr' IIа t,c0,.., об;tзаttrtостсй Bpc'elf'o отсутствуIощегоРабОТltИttа бС:; tlСtЗОбО;tt.l(сII-t,lr] о,г рiiбоL,1,1. olIpcJ{c,tetrlroй 1рудовым договором.6,5 Замсrцаlt)It{иС .,rtOJI)IiIlOC,l.{,l, it t.l\lCIIIIO] зчttзедуrоrций, воспитатель, младшийl]оспита,геJiL' N,lvзI)IItlt,lLtlt,tt,i pyl{()l]ojl11,',cjI L, учитеJIь-логопел, педагог-психоJIог,IIовар, рабо,lr,rii lro t(yxlIc, I{ilIIIиIIлIс1, liO с,гирке белъя, сторож подлежат замеIlе воI]ремя o,I,tlycK,t, бtl:t',IIil,itI.,l,i) JI'lc,l,;l ()clltO]]Ilot,o iэаботника и прочих причинах.6'6 Оtr;rа'Га З'tN'tСtILI Зil ]JPcП{ciIIlo о,I,су,t,с,г]rуIоII{сго работника (больничный лист,ОТti)/СК' KYPcl'l И 'Г,;t,) IrРОИЗl]О/(}ll,сri ]rу,гсм деJrениrI базового окJIада наСРСДНС]VIСС'III ii()c KOJ j I':ltIcc i']}() Рабtl'i r,,Х ''''a",r,r, устаIIовленFIых по занимаемойДOJrЖНОС't''И' l'I )/MiIO)Kclii,],'i ]ia tillllc't'1,1'tcctct,t tl,грабо.гаIIIJое Itоличестl]о часов по замене
1.ъ
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I] мссяц.
6,7 ГIовl,rшIсtI]1с ()I,,Ia.,I,I)I l'P),jta за ])або,l.\ l] lIOl{tIoe вреrIя производится работнIlка\1
;:;:1#ij:#.::,T';i: ilJ::;H]" 

,,1,.,,,, l] соо1.'етствии со cTaTbe':i 154 тр1.1ового
РазмеР iIoB1,1lllcllIJ'I ()lIjial'ы lpy/ia за рабt1.1r I] IIочное вреN{я (с 22часов ло б часов)
;:ffi:Т"l i;,;;,,,]i й;IoIi-la/[ii 

(tlt;'t'l, 
"', 

l",..ч"таilного за час работы) за каждый

7, 1 ý il ря 11 {) i{ tI litj.:l (} it Е i 1l }rg,l,i1 ttO I}JIeIIIlrI l]ыIIJIа-l,

].1 Выlr;rаты c,гllN{),ljrlpr.,,,l.,i1l"r|,',i:illijl';,ii,,Ё:T 
]u'],.nou ия ихосуществления

ffi}:Нff;::]"" 
l Io:ii;;itcltt'tcП,r О l]асtIl]еl.сJIсIIии стимулируrощей части фоrrда

]irj:;I.xi,::';::i,,ff::i,:iл,i,,,],, "О""'tеС'гlзуtсllt{ий период являются осI]ованием для
],з Разм ерr,t ;,;;;;;, ;ij' Ж ;fi)]Jfii#' H:;i" ;ж'ж'#:J #}iJ rffiниitовустапаI]Jiи]]аlltl.t,сrl lIO р.]зуJll,l.ii.l..l,\{ ]\4оl{и,l.tlриlI].tl и оценки деrrтельности работников
IffiJ|.jXlT',,,j"::]lililil-.'' 

lia ()clTOl]'tl iИИ Уl']rер}кдеllных данным полох<ением
7,4 N4оttи'орr,tirt' И ()i{cIIIia 

i]c:jyjll),fa'I,i,iIjij()C,t,Id rrрофессионалъной деriтелъностирабоrтtиКоl] i]с,r{с,I,Ся с \/rI,1с,l,исп,t обtt{сс,l,]JсIIII()l,о органа управJrения МБ{ОУ.7.5 Oltcrroчllr,ti.lt jIис1. .]iliII().rItIrIc.I.crl llli lir_lжl{(ltю рабоr.ri"пu учре}кl{ения, в KoтopoMуказLIt]а]о.гсrl L]l.t) lI()lilijii.l.cjlи эti;r]lcrt,l.rll]Itoc,t,rl ltея,I.еJILносl.и в соо.гijе.lствии сзаIIимаеN.Iой tc;t.l.c t 
.clpirc 

t:1 ilабо,гtl и tto t l.()целtиваllис LlII/{1.IKat.Oi)()I] lt()казtll.сJtсй ttроиЗl]о/{итсrl в три этапа: в первуIо очередьсамим рабо.tltи_tttlп,l, за.l.сil,I I(yptjI))/ltllI(L]л,I даIII{ое направление деятельности,экспертIrоfr i,pvltlror,'i tlo j,,1Clipc/IejlciiиIO с,i,имуJILiруIоlцего фо"дu оплаты Труда.Комисси,I paj.Cý,1{ll,pl,II]il,:],I, llсзуJILi,а,t,LI ()tJclI()Ii rr расчетitый размер персоналъно покаждому раб l;,t.l tlt tiy \/ l l j ) ]iк,r [cl Itr]rl.
7,6 По рсзуJIьl,а1,1,апr рабt;,l,r,t 

'|lopпtt:ll]ylo,I.crl 'J,гоI.о]]ые 
таблицы с общим I.оJIичествомttоэффиllисIl,i,Ot] ]] cOOl,i]C I,Cl,]]I4I,I с .,'iиillI|1з()IIоN{ I:1iI:'ИКаТОРОВ.J,7 И,r<-ll,t)в],Iс I,аб,,1и]{],i r|;rlpл,rr,rilyl{),l,cJI lla l ссtt,tr,,б|о 

" 1'пrruuр't по rrабору критериеtsи tloКa:];tl,c"Tlci;, 1эat:зpltбtl'l'lllIIJilIX Ii )/1.1tcp)ii/IicIllILIx Д4етодикоЙ.7,8 Эксllср,t,i;]}'I(),]РУlJt;}' Il() p.icIillcj(c,rlcjII.1l() ..,.rrу,il|r-*.- фонда формируетруковоllитс:l l" iVl ii/{()}'' ; i ll и liit зо,\{ llo чLiрсiii/][сIIи lo.7,9 I] c.c,l,iiI] liоfr{и(]{]liи i]l]O.](Ji'.l'crl lii)с/liс,I,аI]и,гсJIи тру/]ового коллектива иltР'е.'ЦС't'аrЗИ,l,сJ];, Уtlрitlз:;;; l{)tl(c1.., c()IjC,t.ii. 
'lrrvJl{l rPJI,{UIJUI'O КОЛЛеКТИва

7,10 РеlllсIlис l(оIlиссиtl tl(lopп':Irlc,l,crl llll0,1,0KOJlOM, на осIlоваIлии которого издае,гсяtiриtаЗ iJO уl{i]с)К/r{сIIиI() (i llpOt,l:зl]()jlc.,,']c I]i)]ItJl:l'l.стимуJIируIощего характера.7'11 СЛОЯtИl;ttl)"l()С'1 Эtii)l]Or\ILtl() tI() lljlilIi)/ (lиtlаttсово-хоз.яtйственной 
деятелъносl.иуLlрехiдсltи;r 1":iбc;,t'O,rtal''jiL r\,I(),,i.'t, ItatlpalltjIr'l,b IIil IIоощрение работниItов, но не болееограIIиLIсtlий, tIpCj(yc]\4t],i,poIiIil,TX II()llN,Ii--1,I,1.1t]II()-t]рtll]()выми актами.7.12 11ри экt;riопlии t!;i,}.l. N,lожсl, осlуII(сс,гl]jIrI,гъся премироВа}Iие работников наосIIоваIIIJи ()pI,aIrи:j:iI ll.{orIIlo-patctIoprl,]{иl.cJ{Llloгo докумеп.га руководиl,еля

I.ъ
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учре}кдсiIиrI l} l [pC/{e_rIi)X

у-чрех(дсIIия.
7^ 1З ГIоРrIдоIi itt.ltlиcJIciii.lrI зараб() l Il()i1 II.1l] l Ll работниIiам (тарификация)
7 ,\З "1 ОГutll'l it 'r'PYi iii РабО''IJt.lко]] N4]ji]OY устанавливается Iлсходя llзтарифи] (ирусi,.IоЙ IIaгр), j litl.
]"|з.2 N4cc-яt,tti:t;l заtрабr),I,IIаrI Iпli1.1.|i рilбоl.Ilикоi] опредеJIяеl.ся путем уN,rноженияoKJIa/la tla t:lX tilаt<,гrt,ii-:сIi\/l() ItаI,р\,зli\/, II-]jIOc гаран.[ированные надбавки исl,имуJIIrруlо i j (iirI t 

I i}C,t.L.

7,1з,З IJ ,t,attc"n,l ilio IIOl)]:J.,l{ic llсtтI,IсJIrIс,гсrI N,{ссrIчIIzlrl заработI{аrI плата работников зарабо,t,У ]] обра,зоl]ii icJILll()]\,1 \/tlp.,)I(ir(cIltlI{, ocyш{ecTI}JIrIeMyIo на условиrrхсовмесl,и,l,еJtl,a 1.1]il..

7,1з,4'_l'ариф:rltаltIиrI .tLl.]iil1,()],ичсских ;э:tбо,t.tlrткоt] цроизводитсrI
,rIIBaprI.

у,гI]срж,]lеtttlоЙ C},ICTIII расходов по итогаII года работы

наlсентябряи1
BL{пJla,i;,i c,I,иMyjIiipyl()rllc',o x:,Рalil,cpll ус,га[IавлиI]аются в пределах лимитовбlодlке,t,ltых l;б:t:;ll,t]cJtt,c,i,tl IIil OllJlii,],y ,I,py/la 

работников учреждения по решениюруково1_{И,гсJIii \/tt].jC7l(i]{C ir , irL

l

ltl

l
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Баз о ll ;, l е до.,,Ir.ltt Io c 1,I{ ы е 0 h,.] I l1.1r,l п о пр о фессIIональны}I
кв алl: ;!; I l ltrt II I IoIII I ы }I гр\, п па }I дOJ,liностеl"r работнlrков

доili !itl.,I1,Ilы\ гр\,lIп tl tlбразов:rтельных органIIзацIIях
Hrt l2.()1.2{)2-1 года

ПpI1.loiKerIIIe }9 l
к IIо.-lо;кенItю об оп,lате тр},.]а

i

frr

ш,

t

ц

tl

ir

.

,il,

л,

jl'

t

t
р

itl

'l
,L

i*J

Nъ

пlп
IIruIьrэrr(}l]21lIIIе.лri.п;riлr()с,геii 1лllбtl,гrrlIliоIr,ilоuIItольIlых

tlбр:l:: ll tr l1-1,C. l l,tILII tt Jлг:t l l l 1,1* r{l tii
Размер базового

должностного оклада
в рублях

Педаго ги.лес li}le работники
1 Музыкал :,тtый pl,tco l]i).1I,1Tc_rlb :

- бсз KBlt_ l t ;r|lttlcal tиot : t toii lia l cI L)l)Il I l:

- I KBa,пrr t;; r i lial I ll.lOHFIi ; ;i Iift l сгt]р}Lli i

- высша_rI 5 rцдlltl;1цri i i i i() н HiIrI li.tl е г()рI 1 я

|2268
1з24з
|4з9|

2. Педагог-I tсIIхолlог, c0l lI.lilJIьный rrеilагоt-:
- без квалиt}lпкаrlиоltltсlй tiатегориlr;
- I квалI,tcllttliiltlиoнHll,1 кl1тсгоpIlrl:
- высtшаri i, гill_irtl {lикtl j t lJ ()l i l I :1я KtlTe гOрLl я

.{

|з25з
|4267
1548з

1J. Воспит:t t e_r ь:

- без кваrltlфttкllцrtоl li ;clii каr,егоlлrtl,t:
- l KBaпrtclrt tIiiiцLioHliilri ]iitT,eI-0l]llrI :

- высш il ri i; р,а.цlt tll l.t Kl.i ; l i] () l t l I :lrl Iial,c 0-0 pI.1rI

|2268
|4267
1 5483

4. У'tИtеЛtь-.l ll j(ljeKToJtO I . v t j и тель-ло l о пеjI ( ;r о гсlпед).
с) llДопс, !,t:()г" r Itt|t-t,,., , jilIo! 

:

- Uaa,,11:t_гi t,: tl;ttKartиoll i toi.i ti:lтего]]llLI:
- I квалrtt;itil(al(IIOH]]i]ri к1_11,егорllя;

- высlllа)I iiiзалrt(lикlli l,]Ii)i1 I lit11 liатсгориrl

\40з4
|6з7з
1,7148

_Спе ц ; l li: t t.r сты и \, t l еб]i о - tic гIо i\l огательный перс oнiал
5. Младпtr r i :l(.)спIl,гатс_]l ],:

- СРеДIrСtl ( i icr"i111tlg) cll'l t ; icc tlбразсlваtлtrlс rI кy]]соваrI
подгото.it ili:
- средlIсе t. 1ltl (l сс crt t) i i il_il t,LJ Oe об ра:зовагtlте

9772
9590

нал
6. Повар 101 87
7. Ц__од.qбn ;,r ii рабo.Ltl i ; 9590
8" Рабочий tlo стирке l.] i]eмollтy спецоде)itды (пtашинист по

стирке pL D9ц9g:у чLliцgде}]!дыL 9590
9. с дi_Ф_iц:Ф_ 9590

прилохtЕниЕ лъ 2



к поJо,fiенIIю об оп.Iате тр}_]а

(] гltпrl', ItlJ)\'I{)It(IIe г:lраll,гtII)t)lj:lнIlые выпJаты дJя работнIIков

приложЕниЕ J\& 3
к положению об оплате труда

.L

Педагогtt,л,
загjеду,l() i l ,.}

Учебно-всl

tlepcc)Ha_ri i

ПеРСОFIi:ti.

il il IIе l\,1l],|: ;-{) l)t l I I

{еские рабо,гFlики и
.ие

i'allittl-t llpclrtatlIIыe
с 1,II}t\."litl)\ I0lrilIe выплаты

РазrIер вып..lаты
(рl,б., Оh от базового
ок.цада)

-'J а з Bal tи.lт < I-1 ародгtый

),,Iи 1,e,llL)" ltIIеIощим ордена и
I1ед:tлll (rtедitлt.l

li./{.Yr lrr.rrl с Iiого" <За заслуги
tlepe,il l]cr tлет:т Белгоролской>
(i и II степенrt)"
i<.,i ac_rl l ;Tte гl t t ый v,lllTe-пb> ;

- ,]а о,гlJilс,ГIсвь]е награды
кОт_,t t.t, ttltiit 11аl]одного
пlloc l]el],lctilIrl)) lI <Почетный
рlбот,tlltк tlбrr{его
обрlt:зсlв:LгtIrя Российской
(l)едсllll ttrtttл.

t

З000 руб.

500 руб,

]iONto],[LTe] I1.1l j;] lI

lllсдt,l l.ttlHcl.: 1.1 ii
1l а l t е rl 

1 
lc;lr,iB l tbTt",t

NlсдItц}.l I l сltt.lй cTaTt
- от .] до 5 лет;
- cT]tt,iLtIc _5 лст.

20%
з0%



t

I':rpa r l t ll [){}irltIlIIыe rtа_Iбавкrl

J\ъ

п/п

Itатего1ll :яt рltботll t tlto в l l ltll r;eHoBaHIIe гарантIIрованноI"I
-l()l1.IilTы

Разuер
на_]бавкrt к
базоволп,
окJад\.

l Педагtlt,t t, tecкtIe работrirtкlt

помоtднtlки
воспlrL,атi:_.lе й

|3а работу в грyппах коNIпенсирlтощей
I{ 0:]доровIiтельной направленности

0,20

2. Учителt,-_tс(lекто;tllг" }, 
rI}I l,е-ць-

логоIlс.it (.,tогсl t tед)
13li р:rбо,гr, с детьN,{и в логопедическом
il ),I i l(Te

0,20

J. Педаt,оги,леск {,1е работнIrкlт

N4едtл ц t.l п с Ktr й тrерссlttа,п

13а работу в се,пьской местности
( сгiс цrtалистам).

l3a работу в сельской N{естности
(специалистам).
iJ:i рабо,т1. в летских садах
li()Il l Iенсируюrцего вида

0,25

0,25

0,20

4. Поп,tоrцrit iittt
воспI.1та гс-rей_

п,tладшllr й восгI lITaTe_iI j,

-3 а осl,rцествлеFIие воспитательских
(1.1,tлкций в процессе проведения с
де,г I)r\{и занqтl,rй, оздоровительных
пtероприятlrй

0,20

5. l]сеп,l ttli,ге гор]]ям рабсlтни TtoB псl

результill,ltll а,гтест[i l i t ttl ;эабо.rи х
N.ес,г

l3a рtrботу во вредных условиях труда
(гLсl 1эезультатаN{ аттестации рабо.rих
rtec,t,)

Що 0,12

6. KaTet,clp;,t tt (в сс-lответс,гl]иlл с
TpyJ.,itlt.l,.i lio. tcl(co\I )

ila работу в ночное вреN{я 0,35

1. Обслr,;i. tr BirtoLцe]\{\, rrерсоналу l'apatrTrTpoBilltHaя надбавка по
tlctttlBtIoli должности за особые
\, с_I()IJIIя -гр,Vда в разN{ере

0,15

тъь'
i.*l


