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ответственного за проведение вводного инструктажа. Журнал должен иметь пронумерованные страницы, страницы прошиваются и опечатываются печатью организации на последней странице. 

1.2. Первичный инструктаж на рабочем месте
Проводится ответственными лицами, на которых эти обязанности возложены приказом, со всеми поступившими на работу работниками или переведенными из других подразделений организации в объеме программы инструктажа по охране труда на рабочем месте по инструкции для данной профессии или вида работы, разработанной в организации (кроме лиц, которые обязаны пройти обучение по охране труда в объеме руководителей). Проведение инструктажа и проверка знаний регистрируется в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, который хранится у руководителя подразделения или ответственного за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте. Страницы журнала пронумеровываются, прошиваются, прошивка на последней странице опечатывается печатью организации. Работники рабочих профессий, с которыми проведен первичный инструктаж на рабочем месте, в течение 4 рабочих смен исполняют работу под наблюдением ответственного лица, который контролирует правильное выполнение работником требований инструкции по охране труда и, при правильном их выполнении, допускает работника к самостоятельной работе. Допуск к самостоятельной работе регистрируется в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте, в разделе о прохождении стажировки с подписью ответственного лица и прошедшего стажировку, с указанием дней прохождения стажировки.

1.3.Повторный инструктаж
Проводится со всеми работниками лицом, ответственным за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте, по программе проведения инструктажа на рабочем месте в объеме инструкций по охране труда по профессии или виду работы не реже одного раза в полугодие. Рекомендуемые дни проведения инструктажа с 1 по 5 число следующего после окончания полугодия месяца. С работником отсутствующим в эти дни инструктаж проводится индивидуально перед началом работы в день его выхода на работу. Проведение инструктажа и проверка знаний инструкций регистрируется в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.





1.4.Внеплановый инструктаж
Проводится со всеми работниками лицом, ответственным за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте, по программе инструктажа на рабочем месте в объеме инструкции по охране труда для данной профессии или вида работы в случаях:
- изменения или дополнения требований инструкции по охране труда;
- замене оборудования, инструмента, технологического процесса;
- при нарушении хотя бы одним работником требований инструкций и норм охраны труда;
- при несчастном случае на производстве, происшедшем в подразделении;
- при длительном (более 30 дней) перерыве в работе у работника (проводится индивидуально). 
Проведение инструктажа регистрируется в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте с указанием причины проведения внепланового  инструктажа по охране труда.

1.5. Целевой инструктаж
Проводится ответственным лицом за проведение инструктажа (или назначенным руководителем разовых работ) по охране труда на рабочем месте с работником перед разовыми работами не свойственных его профессии работ или работ повышенной опасности, на которые оформляется наряд-допуск и при проведении массовых мероприятий. Проведение целевого инструктажа оформляется в наряде-допуске на производство работ повышенной опасности, или в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.

2. Оформление журналов регистрации инструктажей по охране труда

2.1. Журнал регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда заводится единый на организацию. Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте оформляется в каждом подразделении, на руководителя которого, возложена обязанность проведения обучения и инструктажа на рабочем месте по охране труда, проведения последующих инструктажей. Страницы журналов номеруются, прошиваются, и скрепляются печатью организации на последней странице.
При проведении внепланового инструктажа по охране труда строкой через весь лист журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте делается запись о причине проведения внепланового инструктажа.
2.2. Формы указанных журналов приведены в ГОСТе 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения», приложения 4 и 6.

3. Перечень должностей и профессий, по которым работники освобождены от проведения с ними инструктажей по охране труда на рабочем месте

3.1. Работники, занимающие руководящие должности, проходящие по должностным обязанностям обучение и проверку знаний норм правил по охране труда, участвующие в техническом надзоре по охране труда.
3.1.1. Директор и его заместители.
3.1.2. Ответственное лицо за состояние  охраны труда.
3.1.3. Лица, на которых возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда.
3.2. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного  или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов.
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MyHHIMIANbHOE GI0/DKETHOE HOMIKOTbHOE 06pa3oBaTebHOE YUPEKICHHE
«BaiiIypoBcKuli IETCKUI caz «YeOypamka»

NMPHUKA3
28 mons 2016 roma : Ne 6748

O BBeennn B aeiicTBite “ITo/10/KeHNs 0 MPOBEACHUH
o0yueHHs H HHCTPYKTaka [0 0XpaHe TPyAa paGoTHHKOB
§ HA3HAYEHHH 0TBETCTBEHHbIX JIMIL 33 €ro HCIoIHeHne

B 1ensX yCTAHOBNEHHS 0OMEro MOpsKka OpraHu3alii 06y4eHus ¥ HHCTPYKTHPOBAHUS
paborrrkos MBJIOY «BaiiiypoBCKuit nerckumii can «UeGypanmikay, B COOTBETCTBUM CO CT. CT.
212; 225 Tpymosoro xoxekca P®, T'OCTom 12.0.004-90 «Opranusanus o6ydeHus
6esonacHocTH TpyzHa. OOIIHE MOJNOKEHUs», MOCTAHOBICHAEM Muntpyna 1 MuaOGpaszoBanus
PO or 13.01.2003 Ne 1/29 «O mopsiake 0OydeHus IO OXpaHe TpyAa M IPOBEPKA 3HaHUH
TpeGOoBaHmIl OXPAHEI TPY/2 PACOTHHKOB OpraHm3anuin

TIPUKA3BIBAIO:

1. Vreepmuth ¥ BBecTH B jelicteue ¢ 28.07.2016 roma TMonoxeHne O TMPOBEICHUH
obydeHnss M MHCTPYKTaXa IO OXpaHe Tpyha B MBJIOY  «BaiiiypoBckuii JeTCKui can
«UeGypamkay, (IIpunodicenue Ne 1)

7. HasHAUWTH OTBETCTBEHHBIM 3a IIPOBEJICHHE BBOAHOIO HMHCTPYKTaXa IO OXpaHe
TpyAa OTBETCTBEHHOTO 33 COCTOSIHIE OXPAHBI TPy/a SIxoserxo I'.IL.

3. HasHa49uTh OTBETCTBEHHBIME 3a [POBEJICHME HHCTPYKTaXa MO OXpaHe TpyAa Ha
pabodem MecTe (B TOM GHMCIIe: TIEPBHYHOTO, TOBTOPHOIO, BHEILIZHOBOIO H LeNIeBOr0): st
Ie/IATOTMYECKOro TEpCOHala B OOCIy KHBAIOIIEro INepCoHana- OTBETCTBEHHEIA ~3aBeyrOIui
Slkoserxo I'.IL

4. HasHaueHHBIM OTBETCTBEHHBIM 32 IIPOBEICHUE MHCTPYKTAXkA MO OXpaHe TpyJa Ha
paboueM MecTe:

- E3yduTs W TpHHATH K pykosoicTBy «Ilonoenne O MPOBEACHHU oOydenus u
HHCTpyKTaXa 1o oxpare Tpyna 8 MBZIOY «Baifiyposckuii reTckuit ca «UeGyparmkay;

- IIPOBEPHATH HAIMIHE 1 COOTBETCTBAE HOPMATHBHEIM TpeGOBaHUSM HHCTPYKIHAH 110
OXpaHe TpyJa, ACHCTBYIOMIX B IIOAPA3AEICHIIX, 06ecneunTh MX HAIIIHE;

- 0GECIIeYnTh Be/ICHHE i XpaHeHre JOKYMEHTAIUH 110 IPOBE/ICHIIO M PETHCTpalii
MHCTPYKTa)a [0 OXpaHe TPy/ia Ha pabouem MecTe;

- 0BecIeunTh IPOBE/ICHAE HHCTPYKTAKEH 110 OXPaHe TPyZa [0 BCEM npodeccusm u
BHJaM paGoT B COOTBETCTBHH C TPEGOBAHMAMY HOPMATHBHEIX IPABOBLIX aKTOB.

5. KOHTPOJTb 3a HCTIONHEHAEM JIAHHOTO IIPHKa3a OCTABILIO 32 co6oii.

3apemyromuit MBJIOY
«BaifiypoBckuii feTckuit can «eOypaikay 1. sIxoBerKo/
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Mynunmmnansaoe GromKeTHOe HomKoMBHOE obpa3soBarensHoe Yupexnenne
«baifiryposckuii gerciuii can «YeOypanikay:

Hpunoxenue 1 x mpuxasy No 6la

V1Bepxnato

3aBenyrommit MBJIIOY
«baiiryposckuit RETCKHUH garn i
«Lleg)rpamxa», SxoBenko I'.IT.

«AE» 284 2016

IIpunsro Cornacosano: YTBEPXJIAIO:

O6mmM cobpannem Tpencenarens npodcorozHoro 3aBexyrommit 131(0)
Vupexnenus KoMHTeT, «Baiinyposckuit netéxuis can
Y131 (0)' «bBatiiyposckuit % «UYebyparmkay,

JIETCKHUi caj «UYeGypankay, 3oy T.A. I'.I1.SIxoBenko

TIpoToKOI Ne 4
oT 28 mroins 2016r.

Ipukas Ne 61
Ot «28» mons 2016 1.

INOJOXEHWE
0 MpOBeAeHHH 00y4eHust H HHCTPYKTa%a Mo OXpaHe TpyAa paGoTHHKOB

PyxoBomurenu TIONpasfenenuii  opranusanuuy, HCIIONHSS  CBOM
NOIDKHOCTHEIE  06A3aHHOCTH, 06s3aHE! HPOBOIUTE CO BCEMH pabOoTAIOITUMK
o0y4eHue H HHCTPyKTAX IT0 BOIpPOCaM OXpaHbI Tpya.

1. Buasr unerpykraxka

Hnctpykrax no oxpane TPyZa IOApa3nensercs Ha:

- BBOIHBIH MHCTPYKTAX 110 OXpaHe Tpya;

- [I€PBUYHBIN HHCTPYKTaX [0 OXpaHe Tpyna Ha paGodem Mecre;

- IOBTOPHEIH HHCTPYKTaX MO OXpate TpyZa Ha paboueM Mecre;

- BHEILTAHOBBIH HHCTPYKTaX 110 OXpaHe Tpyna Ha pabodeM Mecre;
- LeneBo# MHCTPyKTax Mo oXpane Tpyna.

1.1.BBoansrii HHCTPYKTAK
Iposonutess  crenmamucrom O  oxpaHe Tpyma (Wi  mmumo

PaGOTHHKAMH, He3aBHCHMO OT Hx obpasoBarus, cTaxa paGoTE 10 TOCTYILTEHHS B
OPraHM3alIo, ¢  KOMaHJUPOBAHHBIMU paboTHHKAMH (32 HckmOUeHHeM
PabOTHHKOB CTOPOHHUX OPTaHu3alyH, 06CTyXHBAIOIIMX ONpeeTeHH e 00BEMEI




